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GERENA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de esta villa por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de crédito
n ° 23 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a anulaciones o bajas de créditos de
otras aplicaciones

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de crédito n © 23 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, por acuerdo del Pleno adoptado en sesion
extraordinaria celebrada el 30 de julio de 2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este «Boletin
Oficial» de la provincia. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento (direccion https://sede.gerena.es). Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Gerena a 31 de julio de 2020.—E1 Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.

6W-4510

GUILLENA

Don Lorenzo J. Medina Moya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por esta Alcaldia se ha dictado resolucion nimero 596/2020, de fecha 24 de julio de 2020, relativa a la apro-
bacion de las bases que han de regir la contratacion a tiempo parcial de un asesor juridico para el Punto de Igualdad Municipal, cuyo
texto se transcribe a continuacion:

«BASES PARA SELECCIONAR UN/A ASESOR/A JURIDICO/A DEL PUNTO DE IGUALDAD MUNICIPAL

1.— Naturaleza y caracteristicas de los contratos y sistemas selectivo elegido:

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion a tiempo parcial que se ajustara a las disponibilidades presupuestarias
establecidas en la subvencion de un/a asesor/a juridico/a para el Punto de Igualdad Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Guillena, al
amparo del Convenio de Colaboracion existente entre el area de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla y este Ayunta-
miento el cual establece que la financiacion del Plan sera revisable anualmente, con lo que los costes se adecuaran a lo establecido en el
mismo. La contratacion se establecera con los plazos establecidos en el Convenio con la Diputacion de Sevilla, hasta el 31 de diciembre
2021, con posible prorroga de una aio mas si se prorroga el citado convenio.

2.— Condiciones y requisitos que deben de cumplir los aspirantes.

a) Ser espaiol/a, asi mismo podran ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los nacionales de otros estados en los
términos previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.
¢) Estar en posesion del titulo que se indica en los anexos que se acompanan.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Poseer carnet de conducir.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases, deberan reunirse el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias.
3.— Instancias y documentos a presentar.
3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que se inserta al final de estas bases, dirigida al Sr. Alcalde y pre-

sentada en el Registro General del Ayuntamiento de Guillena o en sus registros auxiliares de las pedanias de Torre de la Reina y Las
Pajanosas, debiendo adjuntar los siguientes documentos:

1 Fotocopia del DNI.

1 Fotocopia del titulo académico exigido.

1 Fotocopia del permiso de conducir.

[ Certificaciones acreditativas de los méritos alegados expedidos por el fedatario publico de la Administracion correspondiente
o certificados de empresa y contratos de trabajo correspondientes a los periodos expresados en dichos certificados, para los periodos
de trabajo en empresas privadas.

[ Certificados de la realizacion de cursos organizados por la Administracion Piblica u Organismos Oficiales, relacionados con
las funciones a desempeiiar.

I Declaracion responsable que recogera el no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeifio de la funcion,
no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica prevista en la legislacion vigente, no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para la funcion
publica.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, tal y como figura en el anexo I, apartado 6, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

3.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde de la Corporacion se dictara resolucion en término maximo
de diez dias, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la causa de exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios y en la web municipal, se establecera un plazo de 3 dias, anexo
I, apartado 7, para subsanacion del defecto o defectos que hubiera motivado la exclusion.

En el supuesto que ningtin aspirante hubiera sido provisionalmente excluido o ningun aspirante provisionalmente excluido haya
presentado, en el plazo establecido, documentacion para subsanar los errores, el Alcalde de la Corporacion dictara resolucion en el
plazo de 15 dias declarando aprobada la lista definitiva de admitidos, que se publicara en el tablon de anuncios y en la web municipal.



