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OFERTA DE BOLSA DE EMPLEQO

PLAZA: OFICIAL 1° DE ALBANIL

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contrato eventual de duracién determinada a
tiempo completo (tres meses).-

REQUISITOS:

- Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 LEBEP.

™ Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de 65 afios.

- Formacién del PRL de la construccion de 20 horas (debera acreditarse en el momento de la
firma del contrato).

- Tener experiencia como oficial 1° de albafiil, acreditindolo con documentacién.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
Cargos Pablicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo piblico.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Solicitud.

- Fotocopia compulsada del D.N.IL

- Curso del PRL de Ia construccién de 20 horas (debera acreditarse en el momento de la
firma del contrato).

- Curriculum Vitae, uniendo la documentacion acreditativa de los méritos alegados en las
Bases de la convocatoria.

= Vida Laboral.

Tarjeta de demanda de Empleo o de Mejora.

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION: Del 4 al 19 de Febrero de 2016.
Registro del Ayuntamiento de Gerena.

CRITERIOS DE SELECCION:
- Curriculum Vitae.
- Entrevista Personal o prueba practica.
- Conocimientos relacionados con la albafiileria.
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BASES QUE REGIRAN LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA_CUBRIR VACANTE DE_OFICIAL 1° DE_ALBANIL EN EL
AYUNTAMIENTO DE GERENA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria, tiene por objeto la creacién de una Bolsa de Empleo para la
contratacién eventual de duracién determinada a jornada completa de un puesto de
Oficial 1° de Albaiiil.

Funcionamiento y condiciones de la bolsa de trabajo.

Se creara una bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacién. El
llamamiento se har4 por riguroso orden. En caso de renuncia se llamar4 al siguiente
aspirante de la lista colocandose el renunciante en el Gltimo puesto de la misma. Si se
renuncia una segunda vez quedaré eliminado de dicha bolsa, excepto si esta fuera por
motivo de enfermedad. Los contratos se realizardn para servicio determinado y a
jornada completa en funcién de las necesidades del Ayuntamiento de Gerena.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

e Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea,
sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 57 LEBEP.

e Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de 65 afios.

¢ No padecer enfermedad o impedimento fisico que impida el desarrollo de la
actividad.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial,
para ¢l acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo piblico.
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e Estar en situacion de desempleo o en posesion de la tarjeta de mejora de
empleo.

e Tener hecho el curso de PRL de la construccion de 20 horas (debera
acreditarse en ¢l momento de la firma del contrato).

o Tener experiencia como Oficial 1° de Albaiiil y acreditarlo mediante contrato.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan
la condicién de discapacitado/a, deberan acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido, con
posterioridad a la publicacién de la oferta mencionada y con anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente. En otro caso, no seran admitidos a las pruebas selectivas.

e El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en
que concluyé el plazo de presentacion de instancias.

Las personas que a la fecha de finalizacion del plazo de la mencionada Oferta,
no estuvieran en posesion del Curso de PRL de la construccion de 20 horas, para
poder iniciar la relacion laboral tendran que estar en posesién del mismo, y si en el
momento de iniciarse tal relacién laboral no se tuviera, no empezarfa la misma,
pasando el turno correspondiente.

TERCERA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

e Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo
mediante instancia que se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de Gerena y
se presentaran en el Registro General del mismo, durante el plazo establecido
al efecto del 04/02/16 al 19/02/2016, y hasta las 14,00 horas del tltimo dia de
plazo, haciendo constar que retinen todos y cada uno de los  requisitos
exigidos en las presentes Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan
mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las
comprobaciones oportunas.

e Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que
tengan para acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y
forma correspondientes.

» Lasolicitud se presentard acompafiada de una fotocopia compulsada del DNI.

* Para la valoracién de los méritos de la fase de concurso, los aspirantes
acompafiaran obligatoriamente Vida Laboral, pudiendo aportar junto con la
solicitud los documentos justificativos que estimen oportunos, asi como
curriculum vitae.
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Para acreditar los servicios prestados como Oficial 1° de Albaiiil, tendrin que
presentar en los contratos correspondientes compulsados. Asimismo se
aportara Informe de Vida Laboral detallado. En el caso de servicios prestados
por cuenta propia, deberd aportarse  documentacién  acreditativa de las
Actividades Econémicas y en Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

No se admitird la presentacién de documentos justificativos de méritos no
alegados una vez finalizado el plazo méaximo de presentacioén de solicitudes.
En cualquier momento del proceso, la Comisién de Seleccion podra solicitar a
los candidatos que acrediten la veracidad de los méritos alegados.

CUARTA: COMISION EVALUADORA DE SELECCION
La comisién evaluadora de Seleccion estara compuesta por:
a) Presidente/a: Funcionario/a en quien delegue el Sr. Alcalde.
b) Secretario/a: el de 1a Corporacién o funcionario/a en quien delegue.
¢) Vocales: 2 Técnicos del ayuntamiento.

La designacién de los miembros de la Comision Evaluadora de Seleccidn
incluirda la de los respectivos suplentes. La composicién sera
predominantemente técnica y deberan poseer todos sus miembros el nivel de
titulacién igual o superior a los exigidos para el acceso a la plaza convocada.
La Comision Evaluadora de Seleccioén podra disponer la incorporacién a sus
trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos que se limitaran
al gjercicio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con la
Comision, con voz pero sin voto.

Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, éstos se abstendran  de intervenir y notificar4n esta circunstancia a
la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

La Comisidén no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos dos
de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. En cada sesién  del
Tribunal podrdn participar los miembros titulares presentes enel momento
de su constitucion, y si estdn  ausentes, los suplentes, sin que puedan
sustituirse entre si en la misma sesi6n. Si constituida la Comisioén e
iniciada la sesién se ausenta el Presidente/a, ¢ste/a designard, de entre los
vocales concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia.

Asimismo los miembros de la Comision esidn faculiados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
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mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada
interpretacion de las mismas.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a
y los asesores técnicos mencionados anteriormente, que sdlo tendrin voz,
pero no voto.

QUINTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.- FASE DE VALORACION.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados sera la siguiente:

1.1.- EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional (maximo 5 puntos)

La valoracion de los méritos se realizara en base a los siguientes aspectos:

a) Por cada mes de trabajo como Oficial 1° de Albaiiil en entidades ptblicas o
privadas: 0,04 puntos (maximo 4 puntos).

b) Por cada mes de trabajo como Oficial 1° de Albafiil en régimen de auténomo:
0,02 puntos. (maximo 0.6 puntos)

¢) A criterio de la comisién de seleccion podran ser valorados otros méritos
siempre que estén relacionados con las funciones de la plaza a ocupar (maximo
0,4 puntos)

1.2.- FORMACION COMPLEMENTARIA:

Cursos de Formacion (maximo 2 puntos)

Los cursos deberan tener una duraciéon minima de 10 horas y se acreditaran
mediante fotocopia compulsada del certificado o titulacion del curso

e Del0aS0horas..........cceeeiiiivinniinnnns 0.25 puntos.
e DeSlalOOhoras.........ccovvviviiinnnnnn. 0.30 puntos.
o Del0Ola300horas.................cevevneens 0.35 puntos.
o Miésde300horas.........oevvviiiiiannnnn 0.40 puntos.
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1.3.- RESIDENCIA:
Las personas que sean residentes cn el municipio de Gerena, con al menos un
afio de antigliedad...........ccoeceiiiniiieninnincnn, 1,00 punto.-

2.- FASE DE ENTREVISTA CON LA COMISION EVALUADORA DE
SELECCION.

La Comision Evaluadora de Seleccién convocard a los aspirantes que retinan los
requisitos para celebrar una entrevista donde se comprueban los conocimientos,
competencias, aptitudes y capacidad analitica de los aspirantes (segun se describe en
el perfil del puesto descrito).

Entrevista Personal o prueba préctica (maximo 2 puntos})

A determinar por ¢l Tribunal en relacion a las tareas propias de la plaza ofertada.

El Tribunal tendra competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten y no se hallen previstas en estas bases y para decidir al respecto a lo no
contemplado en las mismas.

La puntuacién final de la seleccion se obtendra con la suma de las fases de méritos y
de entrevista.

SEXTA. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracién de la segunda fase, la Comision de Seleccion hard
publica la propuesta de nombramiento o contratacién. La propuesta, en niimero igual
al de puestos convocados, debera recaer sobre ¢l aspirante que, habiendo superado la
segunda fase, haya obtenido mayor puntuacién final, sumados los resultados totales
de las dos fases.

Junto a la propuesta figurard la relacién de aspirantes por orden de puntuacion, en la
que constaran las puntuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final sumados
los resultados totales de las dos fases.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en
la segunda fase.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias se publicard en el tablon de
anuncios la resolucién de la Alcaldia con las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constard el nombre de los candidatos, y en su caso, causa de
inadmisién.
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SEPTIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en ¢l Ayuntamiento, dentro del plazo de
dos dias habiles, contados a partir de la publicacion del candidato/a seleccionado/a,
cuantos documentos se considere oportunos que acrediten las condiciones para tomar
parte en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo finado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditada, no presentaren la documentacién y/o se dedujera que carecen de todos o
de algunos de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de
cara a su contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad.

Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere
el articulo 57 LEBEP.

OCTAVA. INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comision Evaluadora de
Seleccion interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacion en base a la
legislacién vigente.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa podrén
interponer los interesados recurse contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Sevilla que por turno corresponda en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas Bases podra ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n y la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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