AYUNTAMIENTO
DE
GERENA

ANUNCIO

Por medio del presente se hace publico que en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
n.° 222, de 18 de noviembre de 2025, se han publicado las Bases Reguladoras de la Convocatoria
para la constitucion de una Bolsa de Empleo para la contratacion temporal de Animador/a
Sociocultural, y, de conformidad con la base 4%, se ha abierto un plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
esto es, desde el dia 19 de noviembre al dia 2 de diciembre de 2025, ambos incluidos.

En Gerena, a fecha de la firma electronica. El Secretario General, Juan Holgado Gonzalez.
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Por Resolucion de Alcaldia nim. 1918/2025, de fecha 12/11/2025, se ha avocado la competencia
para la aprobacion de bases de seleccion de personal que fue delegada en la Junta de Gobierno Local por
Resolucion niimero 942/2023, de 19 de junio (BOP n° 143 de 23/06/23) y se han aprobado Bases
Reguladoras de la Convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Empleo para la contratacion temporal

de Animador/a Sociocultural, cuyo tenor literal se reproduce a continuacion:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL (C2) DEL AYUNTAMIENTO DE
GERENA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Empleo de Animador/a Sociocultural
(Grupo C — Subgrupo C2) del Ayuntamiento de Gerena, mediante el sistema de concurso-oposicion turno
libre, en el marco de la normativa reguladora que se relacionan en la Base segunda, que podra ser utilizada
por esta Administracion, para atender de forma 4gil y efectiva las necesidades temporales que puedan surgir
en cualquier momento.

Las contrataciones, como personal laboral, se realizaran en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, asi como en el resto de normativa aplicable, que supondran una vinculacién temporal con el
Ayuntamiento de Gerena.

Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningin tipo de derecho a ser contratado por el
Ayuntamiento, s6lo mera expectativa. Las contrataciones que se realicen a través de la Bolsa que se forme
seran temporales y, en ningun caso, podran constituir la via de acceso a plazas en propiedad.

La presente Bolsa deja sin efecto a las bolsas de empleo de personal de Animador/a Sociocultural
anteriores.

La presente Bolsa permanecera vigente, hasta la constitucion de una nueva Bolsa con el mismo objeto.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas como opositor, interesado, aspirante, funcionario, etc.,
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Legislacion
La presente convocatoria del Ayuntamiento de Gerena se establece de conformidad a las siguientes bases y

normativa reguladora:
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- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local.

- R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

- R. D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen: las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- R. Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

TERCERA. Requisitos

Las personas interesadas en formar parte de la presente convocatoria deberan reunir en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantener durante todo el proceso, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion exigida en el Anexo I de las presentes Bases.

f) Realizar el abono de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias para la seleccion del
personal al servicio del municipio de Gerena.
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CUARTA. Instancias y documentacion a presentar

4.1. Solicitudes y documentacion a presentar.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo presentaran, en el plazo y en el lugar establecidos en los
apartados siguientes, la siguiente documentacion:

a)

b)

<)

d)

e)

Solicitud para tomar parte en la presente convocatoria que se realizara en el modelo oficial que
figura en el Anexo II de las presentes bases.

Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria. La tarjeta de extranjeria
para los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito de aplicacion del
régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
residencia temporal, residencia permanente, refugiados o autorizacion para residir y trabajar.

Acreditacién de la Titulacién requerida segun el Anexo I de las Bases:
o La titulacion se acreditara a través de copia de la titulacion exigida.

Acreditacion de los méritos alegados para la fase de concurso.

Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo
acompaflar el certificado de discapacidad expedido por los 6rganos competentes de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones Publicas que
acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y debera expresar que la
misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. No se
establece exencion de la tasa por derechos de examen, al no estar previsto en la Ordenanza fiscal
reguladora.

Justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen. De conformidad
con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion en
procesos selectivos de empleados publicos que puede ser consultada en el Boletin Oficial de la
provincia nim 142, de 23 de julio de 2024, los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de
inscripcion por importe de 31,57 € con el concepto “BOLSA Animador/a Sociocultural+DNI
aspirante+Nombre completo del aspirante”, mediante ingreso en la cuenta corriente comiin ES56
0049 1591 0821 1004 5691.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de
empleo en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el B.O. o en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y que no esté percibiendo la prestacion por desempleo, se
aplicard una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%. Para aplicar la mencionada reduccion,
el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la
presentacion de: informe de inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Regional de
Empleo que corresponda y certificado del Servicio Pablico de Empleo Estatal de no ser beneficiario
de una prestacion por desempleo. No se admitira el certificado de mejora de empleo.
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En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona con grado de discapacidad igual o
superior al 33% en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el B.O. o
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores
del 50%. Para aplicar la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias
descritas en el apartado anterior.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona miembro de familia numerosa en la
fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el B.O. o en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, se aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%. Para
aplicar la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el
apartado anterior.

Las tres reducciones mencionadas no seran acumulables.

En ningin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el
hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente, previa
solicitud del interesado.

No procedera devolucion alguna de la tasa abonada en los supuestos de exclusion de las pruebas por causas
imputables al interesado. Asi, en los supuestos de no cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria, no procedera la devolucion de la tasa abonada.

La no presentacion de la documentacion necesaria sera causa de exclusion del procedimiento de seleccion
asi como, en caso de falsedad o manipulacion en algin documento, decaerd el derecho a la participacion en
la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad en que hubiere lugar. Finalizado el plazo
de presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacion adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el organo competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

4.2 Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la presente convocatoria publica en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.
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4.3. Lugar de presentacion:

Las solicitudes se dirigiran la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Gerena y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Aquellas instancias
presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por un
funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.

Igualmente podran presentarse a través de la sede electronica (https://sede.gerena.es). Si se tramita en
presentacion telematica, las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se
establece en el procedimiento telematico.

4.4 Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018
de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los
aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Gerena, como responsable, para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de competencias ejercidas por el Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento.

La informacion sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro de
Actividades de Tratamiento publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Gerena. Con la firma de la
solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se
restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web de la Corporacion, de los datos de caracter personal
referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas
interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y
desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona
aspirante a través del correo electronico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y
facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

QUINTA. Publicidad
5.1 La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de la Provincia de
Sevilla y en el Tablon Electronico de Anuncios del Ayuntamiento de Gerena, https:/sede.gerena.es

(etablon).

5.2 Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en el Tablon
Electronico de Anuncios del Ayuntamiento de Gerena, https://sede.gerena.es (etablon).
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SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, que se publicara en los lugares
previstos en la base 5.2.

Las personas aspirantes tendran un plazo de subsanacion de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion, para la subsanacion de los defectos apreciados.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicara en los lugares previstos en la base 5.2.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Se constituird un Tribunal de seleccién formado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, a
tal efecto, por Resolucion de Alcaldia debera designarse una Presidencia, una Secretaria y cuatro Vocalias
para formar parte de dicho Tribunal.

El tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal
de eleccion o de designacion politica, el personal laboral interino y el personal eventual no podran formar
parte del o6rgano de seleccion. La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion del Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistema selectivo

El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion que debera asegurar la objetividad y racionalidad de
la seleccion. El proceso selectivo tendra una calificacion maxima de 10,00 puntos, de los cuales, 6,00
puntos corresponderan con la fase de oposicion y 4,00 puntos con la fase de concurso.

8.1 Fase de oposicion
Se realizara en primer lugar la fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio.

Constara de un ejercicio obligatorio tedrico y/o practico, previo a la fase de concurso y de caracter
eliminatorio, que serd puntuado de 0 a 6,00 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 3,00 puntos en
el ejercicio para poder superar la fase de oposicion.

El ejercicio consistira en un cuestionario tipo test de 30 preguntas tedrico y/o practicas propuestas por el
Tribunal, relacionadas con las materias del temario que figura al final del presente Anexo I, durante el
tiempo fijado por el Tribunal (que no sera inferior a 60 minutos) y que pongan de manifiesto las aptitudes y

capacidad profesional de las personas aspirantes. Cada pregunta tendra 4 posibles respuestas de las que solo
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una es valida. Se puntuara cada respuesta correcta con 0,20 puntos, y se penalizara cada error con -0,05, no
puntuandose las preguntas dejadas en blanco.

El Tribunal podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacion en caso de
anulacion de alguna de las preguntas titulares. Su utilizacion, en caso necesario, se realizara en el orden en
el que han sido planteadas en el cuestionario.

8.2 Fase de concurso

El concurso tendrd una puntuacion maxima de 4 puntos, de los cuéles 2,40 puntos serviran para valorar la
experiencia profesional, y 1,60 puntos para valorar la formacion de las personas aspirantes. El concurso no
tendré caracter eliminatorio.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, sin que sean tenidos en cuenta ni
valorados aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo referido,
aunque hubieran sido alegados en la solicitud.

- Experiencia profesional: maximo 2,40 puntos.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 2,40 puntos, siempre
que exista o haya existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma siguiente:

— Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en puestos de igual o
similar naturaleza al que se opta, desempefiando las funciones descritas en el Anexo I: 0,0065 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos de igual
o similar naturaleza, en puestos de igual o similar naturaleza al que se opta, desempefiando las funciones
descritas en el Anexo I: 0,0040 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en otras empresas privadas en puestos de igual o similar
naturaleza, en puestos de igual o similar naturaleza al que se opta, desempefiando las funciones descritas en
el Anexo I: 0,0020 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

El computo de los meses se hara por meses completos, no puntuandose fracciones de los mismos,
teniéndose en consideracion la jornada, sumandose el nimero de dias que figuran en la columna “dias” del
informe de vida laboral (situaciones). Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computaran la suma de todos los periodos prestados, pero no se computaran o sumaran los dias
que resten después del calculo.

Medios de acreditacion: Se acreditard a través del informe de vida laboral, acompafiado de los
correspondientes contratos laborales o certificados de servicios prestados en la Administracion, sin que se
proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en esta forma. En esta documentacion debe constar:
jornada de trabajo, objeto del contrato y fecha de inicio y finalizacién o continuidad.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los mismos, o conversiones

en indefinidos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos contratos o
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anexos de prorroga registrados y en general cualquier modificacion del contrato registrado en el Servicio
Publico de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto

de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

No seran objeto de valoracion los méritos alegados si no se ha presentado informe de vida laboral

actualizado o no constan en éste.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a

dudas al tribunal calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados.

- Formacion: maximo 1,60 puntos.

Titulaciones académicas (maximo 1,00 punto). Se valorara la Licenciatura, Grado universitario o
equivalente y/o Master relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso al proceso selectivo salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente
en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica. La formacion
puntuara de la siguiente forma:

Por titulacion Superior de Grado/Diplomatura/Licenciatura........................ 1,00 puntos.
Por titulacion de MASter. .........ouiuiuiti i 0,50 puntos.

Medios de acreditacién: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara con la
aportacion del titulo bien sea original o copia del mismo o resguardo del abono de los derechos de
expedicion del titulo.

Cursos de formacion (maximo 0,60 puntos). Se valorara la asistencia a los cursos de formacion o
perfeccionamiento, siempre que su contenido esté directamente relacionado con las funciones del puesto
a cubrir, con el detalle que se indica a continuacion:

° Los cursos, congresos, seminarios y jornadas relativos a las funciones del puesto al que se opta,
organizados o impartidos por Administraciones Publicas, asociaciones formadas por estas, entidades
dependientes de las Administraciones Publicas, organizaciones sindicales, colegios profesionales o
universidades publicas, seran valorados de la siguiente forma:

—De hasta 7 horas: 0,025 puntos.
—De 8 a 20 horas: 0,05 puntos.
—De 21 a 35 horas: 0,10 puntos.
—De 36 a 100 horas: 0,15 puntos.
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—De 101 a 299 horas: 0,20 puntos.
—De 300 horas o mas. 0,25 puntos.

° Los siguientes cursos, congresos, seminarios y jornadas cuyos contenidos se consideran de
aplicacion transversal a toda la organizacién: ofimatica, atenciéon al ciudadano/a, calidad,
prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos, administracion electronica y perspectiva de
género, organizados o impartidos por Administraciones Publicas, asociaciones formadas por estas,
entidades dependientes de las Administraciones Publicas, organizaciones sindicales, colegios
profesionales o universidades publicas, seran valorados de la siguiente forma:

—De hasta 7 horas: 0,0125 puntos.
—De 8 a 10 horas: 0,025 puntos.
—De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
—De 21 a 60 horas: 0,10 puntos.
—De 61 horas o mas: 0,15 puntos.

No se valoraran aquellas formaciones cuyos medios de acreditacion no expresen el nimero de horas.

Medios de Acreditacién: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditard mediante la
aportacion de copia de los titulos, certificados o diplomas de realizacion.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al tribunal calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados.

NOVENA. Calificaciones

9.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en los lugares previstos en la base 5.2. la plantilla
de respuestas del cuestionario tipo test, disponiendo los aspirantes de un plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes
del cuestionario o presentar las reclamaciones que consideren oportunas. En el supuesto de existir
impugnaciones o reclamaciones, las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador.

9.2 Las calificaciones provisionales del ejercicio se haran publicas en los lugares previstos en la base 5.2.
Dichas calificaciones quedaran sometidas a un nuevo plazo de alegaciones de 3 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacion.

En el supuesto de existir alegaciones las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que hara
publica su Resolucion mediante su publicacion en los lugares previstos en la base 5.2.

9.3 Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el
Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

9.4 La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases, sin que en ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda ser

aplicada para superar la fase de oposicion.

9.5 En caso de empate en la calificacion final, se acudira al siguiente orden:
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1° Mayor tiempo ocupando puestos de igual o similar naturaleza en la Administracion Local.

2° Mayor experiencia en puestos iguales o similares al que se opta en otras Administraciones Publicas.

3° Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de oposicion.

4° Menor numero de errores en el ejercicio de oposicion.

5° El acceso de las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, especialidad o categoria profesional sea
inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 28.3 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

6° Si finalmente siguiera manteniéndose el empate, se resolvera mediante sorteo publico previa
convocatoria de los interesados.

DECIMA. Formacién de la Bolsa

El tribunal elevara a la Alcaldia una propuesta de formacion de bolsa de empleo, en la que se incluird a
todas las personas que hayan superado el proceso selectivo, por el orden resultante de la puntuacion
obtenida y, en su caso, de la resolucion de los empates producidos.

La Alcaldia dictara resolucion de aprobacion de la propuesta de formacion de la Bolsa de empleo de
Animador/a Sociocultural, que constituye el objeto de esta convocatoria. Dicha resolucion sera publicada
en los lugares previstos en la base 5.2.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

La contratacion se llevara a efecto, por estricto orden de clasificacion definitiva dentro de la bolsa de
empleo, cuando surjan las necesidades para las que esta prevista la Bolsa, debiendo la persona propuesta
para la contratacion aportar ante la Administracion, en un plazo méaximo de tres dias habiles, la
documentacion que a continuacion se relaciona y acreditar ante la Administracion el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de separacion del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado mediante sentencia penal
firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones
publicas.

* Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

« Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la acreditacion
de los requisitos de acceso exigidos.

Si de la comprobacion de toda la documentacion exigida al aspirante se observara inexactitud o falsedad se
resolverd la exclusion del mismo decayendo este en los derechos e intereses legitimos a ser contratado,
siendo expulsado de la bolsa, proponiéndose la contratacion a favor del aspirante con mas puntuacion.

Para el llamamiento, se contactara telefonicamente con las personas que conformen la bolsa de empleo, por
estricto orden de integracion de la misma, contratando a la primera persona que, ante dicho 1lamamiento,
manifieste su disponibilidad.
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Las personas integrantes de la bolsa deberan tener permanentemente actualizado un niimero de teléfono, un
correo electronico y una direccion para su localizacion.

Las personas integrantes de la bolsa que sean contratadas causaran baja provisional en la misma y una vez
que finalice la duracion de su contrato en el Ayuntamiento de Gerena volveran a causar alta en la citada
bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda.

Si el candidato rehusa la oferta, pasara al estado de no disponible, situacion en la que se mantendran hasta
tanto no presenten solicitud de disponibilidad.

La documentacioén que acredite el cumplimiento de las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en la convocatoria, la renuncia a la oferta y la solicitud del pase a situacion de disponible habran de ser
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por las
personas aspirantes.

DUODECIMA. Recursos e Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Andalucia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
cualquier otra disposicion aplicable.
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ANEXO 1

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion Turno Libre.

Naturaleza de la convocatoria: Bolsa de empleo.

Grupo/Subgrupo: C2.

Denominacién: Animador/a Sociocultural

Funciones: Disefiar, programar, ejecutar y evaluar proyectos y actividades de animacion sociocultural
dirigidas a la poblacion general y a colectivos concretos; dinamizar la participacion ciudadana y coordinar
actuaciones con asociaciones, centros educativos y demas entidades; gestionar y dirigir espacios culturales
municipales; elaborar propuestas presupuestarias y justificar gastos; atender e informar a la ciudadania;
velar por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de proteccion de datos; incorporar
criterios de igualdad, inclusion y sostenibilidad en todas las actuaciones.

Titulaciones exigidas: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Derechos de examen: 31,57 € (*) concepto “BOLSA Animador/a Sociocultural+DNI aspirante+Nombre
completo del aspirante” a ingresar en la cuenta corriente ES56 0049 1591 0821 1004 5691.

(*) Importe susceptible de reduccién de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta, 4.1.¢) de las presentes bases
reguladoras.

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios basicos. Derechos y deberes
fundamentales. Garantias y suspension. La reforma constitucional.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas: El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Los interesados. Obligacion de
resolver. Modos de terminacion del procedimiento. Términos y plazos. Estructura y fases del
procedimiento.

Tema 3.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacion municipal. Las competencias municipales:
competencias propias, delegadas y distintas de las propias y las atribuidas por delegacion. Los servicios
minimos. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias de la provincia. La cooperacion
municipal.

Tema 4.- Funcionamiento de los oOrganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 5.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Tipos contractuales. Aptitud para contratar con el sector ptblico.
Prohibiciones de contratar. Expediente de contratacion. Procedimiento de adjudicacion.
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Tema 6.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Concepto de subvencion. Principios
generales y requisitos para el otorgamiento de subvenciones. Obligaciones de las entidades beneficiarias de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

Tema 7.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion. Fases del Gasto y documentos contables.

Tema 8.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 9.- La transparencia de la actividad publica. Normativa aplicable. El derecho de acceso a la
Informacion Publica: ejercicio y limites. La proteccion de datos personales: Normativa aplicable, principios

de proteccion de datos y derechos de las personas.

Tema 10.- La Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
Andalucia: Disposiciones Generales (Capitulo I). De los Establecimientos Publicos (Capitulo II).

Tema 11.- El Animador Sociocultural. Ambito profesional y tipos. Fundamentos, valores, capacidades y
actitudes. Su rol en la intervencion de programas socioculturales. La colaboracion con otros profesionales.

Tema 12.- Animacion Sociocultural en Personas Adultas y en Personas Mayores. Animacion sociocultural
en la Infancia y la Juventud. Animacion Sociocultural y Mujer.

Tema 13.- Equipamientos Municipales para la Animacion Sociocultural en Gerena: instalaciones, espacios
y equipamientos.

Tema 14.- Proyectos Culturales. Caracteristicas, disefio, objetivos, ejecucion, comunicacion y evaluacion.
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ANEXO IT SOLICITUD DE INSCRIPCION

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Ayuntamiento de Gerena

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Turno Libre

2. DATOS PERSONALES
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
D.N.L FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: AVDA., CALLE
0 PLAZA, Y NUMERO
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO F1JO TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO
3. TITULACION
TITULO

CENTRO DE EXPEDICION Y FECHA
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4. RELACION DE MERITOS (para la fase de concurso)

1. Experiencia profesional (maximo 2,40 puntos) Mes/meses Puntos

Suma total experiencia profesional

2. Formacién: Titulacion y cursos (maximo 1,6 puntos)

Titulacion Académica Puntos
Cursos
Denominacién del curso Organismo que lo imparte (Nam. horas Puntos

Suma total puntos Formacion (apartado 2)

Puntuacion total (suma puntos apartados 1y 2) Puntos

5. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

DNI, PASAPORTE O TARJETA DE EXTRANJERIA

TITULACION

JUSTIFICANTE INGRESO DERECHOS DE EXAMEN

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS PARA LA FASE DE CONCURSO

6. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en ella, conocer y someterse a las
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Bases que rigen esta convocatoria y que reune los requisitos exigidos y sefialados en las citadas Bases para
participar en las pruebas solicitadas.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE
Firmado:

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, le informamos que los
datos que se recogen en esta solicitud seran objeto de tratamiento bajo la responsabilidad del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GERENA con los fines y legitimacion especificados en el Registro
de Actividades de Tratamiento.

Puede usted obtener mas informacién sobre Proteccion de Datos Personales en la pagina Web del
Ayuntamiento de Gerena «https://gerena.es/es»

Igualmente puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, presencialmente, ante el
responsable, Ayuntamiento de Gerena, Plaza de la Constitucion, 1 - GERENA (Sevilla), o bien a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento «https://sede.gerena.es/»

Contra las presentes bases se podra interponer recurso de REPOSICION potestativo ante este
Ayuntamiento en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al de su publicacion (articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas), o directamente, recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, en el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de DOS MESES, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, - LRICA-).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
El Alcalde Presidente
Fdo: Javier Fernandez Gualda
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