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PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
Denominacion Grupo N.¢ Vacantes
Oficial Segunda Albaiiil E 2 Vacante
Oficial Segunda Jardineria E 6 Vacante
Pebn Albaiiil E 3 Vacante
Peon Almacén E 1 Vacante
Peo6n Limpieza E 2 Vacante
Pe6n Jardinero E 6 Vacante
Peo6n/Operario Inst. Deportiva E 5 Vacante

Segun el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, desde la presente publicacion.

En Bormujos a 29 de junio de 2018.—El Alcalde, Francisco Miguel Molina Haro.
34W-5189

GERENA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion ordinaria celebrada el 21 de mayo de 2018, de conformidad
con la delegacion de competencias efectuada por la Alcaldia mediante Resolucion nimero 213/2018, de 8 de mayo, se han aprobado
las Bases de la Convocatoria que regiran la creacion de una bolsa de empleo para la categoria profesional de Pedn/a, cuyo tenor literal
es el siguiente:

Basks QUE REGIRAN LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE PEON/A EN EL AYUNTAMIENTO DE GERENA, PARA
CONTRATACIONES SUJETAS A REGIMEN LABORAL DE DURACION DETERMINADA

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presenta convocatoria la seleccion de aspirantes para la confeccion en el Ayuntamiento de Gerena, de una Bolsa
de Empleo de personal laboral, categoria de Pedn/a, para atender las necesidades temporales que pudieran surgir en los distintos Servi-
cios Municipales (vacaciones, baja I.L.T, excedencias...).

Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningun tipo de derecho a ser contratado por el Ayuntamiento de Gerena, solo
mera expectativa.

Segunda.— Requisitos.

Los/as interesados/as en formar parte de la presente convocatoria deberan reunir antes del ultimo dia de presentacion de instan-
cias los siguientes requisitos y mantenerse hasta su llamamiento:

» Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises miembros de la Union Europea, o ser extranjero con
residencia legal en Espaifia, sin perjuicio en lo dispuesto en el art. 57 LEBEP.

 Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), o cualquier otra titulacion de
Formacion equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la documentacion que acre-
dite su homologacion.

* No haber sido sancionado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica.
* No tener incapacidad fisica o incompatibilidad que inhabilite el ejercicio de la funciones a desarrollar.
Tercera.— Instancia o solicitud.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en la web municipal www.gerena.es, en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento de Gerena y en el «Boletin Oficial» de la provincia, una vez aprobadas las mismas por la Junta de Gobierno Local.

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que se inserta al final de estas Bases (Anexo 1), y deberan acompa-
flarse de una copia de los requisitos exigidos en el apartado segundo, asi como de los méritos a valorar (titulaciones, cursos...). Para
demostrar la experiencia profesional se adjuntara copia de los contratos laborales, certificados de empresas, e informe de vida laboral,
expedido por la Seguridad Social; asi como del D.N.I.

Los titulos o méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, deben venir traducidos por el
organismo oficial competente, de no ser asi no se tendran en cuenta la titulacion o méritos aportados.

Toda la documentacion, referida anteriormente, se adjuntara a la solicitud de participacion. En caso de falsedad o manipulacion
en algiin documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad en que
hubiere lugar.

Las referidas instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Gerena, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, y hasta las 14.00 horas del ultimo dia de plazo, Sede Electronica, asi como en la forma que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
caso de presentacion en una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud pueda ser fechada y sellada por el personal
de correos, de no ser asi, no podra considerarse como presentada en esa fecha.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

1.— Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web,
Resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos,
y en su caso, causa de la exclusion.

2.— Tanto para subsanar errores de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido/a, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente a aquel en que se haga publica la lista de aspirantes en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en su pagina web.
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3.— Transcurrido el plazo mencionado en el parrafo anterior, se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web, Resolucion de la Alcaldia con la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Quinta.— Tribunal de seleccion.

Por resolucion de la Alcaldia, se designara un tribunal de seleccion y estard compuesto por un Presidente/a, cuatro vocales y
seran asistidos por un/a Secretario/a, designandose un suplente por cada uno de los miembros del mismo, pudiendo actuar uno u otro
indistintamente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, y
se encuentra facultado para resolver cualquier cuestion que pudiera suscitarse en el desarrollo normal del proceso, y para incorporar
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin
voto; siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a que so6lo tendra voz, pero no voto.

Sexta.— Proceso selectivo.

El proceso de seleccion se realizard por el sistema de concurso-oposicion. Constara de dos partes:

1*.— Fase de oposicion: Sera previa a la fase de concurso. Su puntuacion maxima sera de 5 puntos.

Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test, que versara sobre las materias contenidas en el temario del programa de
la convocatoria (Anexo II). El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal con anterioridad
al comienzo del mismo. Sera obligatorio y eliminatorio; siendo eliminados del proceso los/las aspirantes que no alcancen un minimo
de 2, 5 puntos.

2* — Fase de Concurso: (Modelo de autobaremacion Anexo III)

Esta fase sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba
de la fase de oposicion. La puntuacion maxima que se podra obtener sera de 5 puntos.

El concurso consistira en la valoracion de méritos, conforme al baremo que a continuacion se detalla:

1.1.— Formacioén: (maximo 2 puntos).

Por formacion recibida o impartida en Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentran directamente
relacionados con las tareas a desarrollar y que hayan sido impartidos por Administraciones Publicas, Organizaciones Sindicales y por
empresas privadas con cargo a subvenciones publicas destinadas a formacion:

— Por cada 10 horas de formacion: 0,02 puntos.

No seran valorados aquellos cursos con menos de 10 horas o que no determinen el niimero de horas de las que consto.

1.2.— Experiencia: (maximo 3 puntos).

— Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracion o empresa publica, en puestos de igual o similares
caracteristicas a la plaza que se aspira: 0,05 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, por cuenta ajena, en puestos de igual o similares ca-
racteristicas a la plaza que se aspira: 0,03 puntos.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de dicha fase.

Séptima.— Valoracion del proceso selectivo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuaciones obtenidas en las dos fases (siempre que hayan superado
la primera fase), publicandose en el tablon de anuncios y en la pagina web de este Excmo. Ayuntamiento.

En caso de empate se resolvera a favor de quien hay obtenido mayor puntuacion en la primera fase y de persistir el empate se
resolvera por sorteo publico.

Octava.— Propuesta de seleccion, documentos y nombramiento.

Una vez finalizada ambas fases de seleccion, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en la pagina web de este Ayun-
tamiento, la propuesta de provisional de seleccion de los aspirantes que conformaran la Bolsa de Empleo de la categoria de Peon/a, por
orden de puntuacion, en la que constaran las puntuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final, sumados los resultados totales
de las fases, concediendo un plazo de cinco dias hébiles para presentar las alegaciones que se estimen oportunas. Finalizado el plazo
concedido, vistas y resueltas las alegaciones presentadas por los interesados, se procedera a publicar la propuesta definitiva.

Seguidamente, se elevara dicha propuesta, junto con el acta de la tltima sesion, a la Presidencia de la Corporacion a los efectos
de que mediante Resolucion del Presidente se constituya la Bolsa de Empleo.

La documentacion original que acrediten los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria y los méritos aportados en
la fase de concurso, seran entregados para su cotejo, en el registro general de este Ayuntamiento, en el momento de su llamamiento
para ser contratado. Deberan presentarlo en el plazo de dos dias habiles contados a partir de dicho llamamiento. El/la aspirante que no
presentara la referida documentacion, se entendera que desiste en su derecho a formar parte de la Bolsa de Empleo confeccionada, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Novena.— Funcionamiento de la bolsa.

Los llamamientos para contrataciones de duracion determinada, se efectuaran por orden de puntuacion, mediante llamada tele-
fonica. Los interesados deberan tener permanentemente actualizado un namero de teléfono, un correo electronico y una direccion para
su localizacion. Si el candidato rehusa la oferta, se llamara al siguiente aspirante de la lista, colocandose el renunciante en el tltimo
puesto de la misma. Si se renuncia una segunda vez quedara eliminado de dicha bolsa, excepto si esta fuera por motivo de enfermedad.
Dichas circunstancias deberan acreditarse ante la Oficina de Personal del Ayuntamiento de Gerena, en el plazo maximo de tres dias
naturales desde la recepcion de la comunicacion.

Décima.— Recursos e incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos de deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Anexo |

Solicitud proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo para la categoria profesional de Peon/a para contrataciones

sujetas a régimen laboral de duracion determinada

Fecha de nacimiento: .....................
DATECCION: .ottt e e
Teléfono: ........cooviiiiiiii, Correo electronico: ...........oeevviieiiiiiiiiannn..
T UACION: ..ttt e e

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Gerena, y declara reunir todos

y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases de la convocatoria correspondiente al puesto que se opta, que declaro
conocer y aceptar, y con referencia a la fecha de terminacion del plazo para la presentacion de esta solicitud.

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal laboral del Ayuntamiento de Gerena, que no ha

sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni se halla en inhabilitacion absoluta
o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptbli-
co, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas). Asimismo, que no se halla en situacion de incompatibilidad
para el desempeiio del puesto de conformidad con la legislacion de incompatibilidades del personal al servicio del sector publico.

Documentacion que acompana. Segtin base segunda y tercera:

_ Fotocopia D.N.I.

_ Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

___ Certificados de realizacion de cursos de formacion relacionados con la categoria.
Contratos de Trabajo.

~ Vida laboral.

 OMOS: e

Gerena a de de 2018.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gerena.
Anexo IT
Temario

1.— La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructuras.

2— Organos de Gobierno Municipal.

3.— Limpieza y mantenimiento del centro de trabajo, herramientas y maquinarias.
4.— Tareas, funciones y pequefios trabajos del Pedn/a en:

— Jardineria.

— Albaiileria.

— Electricidad.

— Almacén.

— Limpieza.

5.— Condiciones minimas de seguridad en los lugares de trabajo. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion

de riesgos laborales. Equipos de proteccion individual.

Anexo III
Autobaremacion bolsa de empleo para la categoria profesional de Peén/a
1.— Datos de la persona solicitante:

Nombre:
Primer apellido:
Segundo apellido:

2.— Titulacion académica:

3.— Méritos a valorar:
3.1.— Actividades de formacion: (Maximo 2 puntos).

Num. de docum. Denominacion de la formacion Horas certificadas 0,02 puntos por cada 10 horas Puntos

Total puntuacion apartado 3.1 —

3.2.— Experiencia profesional: (Méximo 3 puntos)
A) Por servicios prestados en cualquier Administracion o Empresa Publica, en puestos de igual o similares caracteristicas a la

plaza que se aspira.

Num. de docum. Nombre de la Administracion o empresa publica Niimero de meses Puntos 0,05 Puntos

Total puntuacion apartado A)
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B) Por servicios prestados en la empresa privada, tanto por cuenta ajena como cuenta propia, en puestos de igual o similares
caracteristicas a la plaza que se aspira.

Num. de docum. Nombre de la Administracion publica o privada Nimero de meses Puntos 0,03 Puntos

Total puntuacion apartado B)

Fase 1: Total puntuacion actividades de formacion. —
Fase 2: Total puntuacion experiencia laboral. —
Total: Fase 1 + Fase 2 —

Contra las presentes bases se podra interponer recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o directamente, recurso Contencioso-Administrativo, en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, -LRICA-).

En Gerena a 7 de junio de 2018.—EIl Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.
6W-4451

EL MADRONO

Don Antonio Lopez Rubiano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de la Alcaldia nimero 121/2018, de fecha 28 de junio de 2018, se han adoptado los siguientes
acuerdos:

Asunto: Aprobacion bases que han de regir la contratacion laboral temporal, a jornada parcial, de un/a Agente de Dinamizacion
Juvenil en el Ayuntamiento de El Madrofo, asi como la creacion de una bolsa de trabajo para posibles sustituciones.

Visto que este Ayuntamiento tiene la necesidad de llevar a cabo la contratacion laboral temporal, a jornada parcial, de un/a
Agente de Dinamizacion Juvenil, asi como la creacion de una bolsa de trabajo para posibles sustituciones.

Vistas las Bases elaboradas que han de regir la contratacion laboral temporal, a jornada parcial, de un/a Agente de Dinamizacion
Juvenil en el Ayuntamiento de El Madrofo, asi como la creacion de una bolsa de trabajo para posibles sustituciones.

Esta Alcaldia, en virtud de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo 24.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y el articulo 21.1, g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, ha resuelto:

Primero.—Aprobar las Bases para la contratacion laboral temporal, a jornada parcial, de un/a Agente de Dinamizacion Juvenil
en el Ayuntamiento de El Madrofio, asi como la creacion de una bolsa de trabajo para posibles sustituciones, cuyo texto integro se
transcribe a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AGENTE DE DINAMIZACION JUVENIL (ADJ)
DEL AYUNTAMIENTO DE EL MADRONO

Primera:  Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccion tiene como objeto la creacion de una bolsa de trabajo de Agente de Dinamizacion Juvenil,
conforme a las bases reguladoras de la convocatoria de la Diputacion de Sevilla para la concesion de subvenciones a municipios de
la provincia para la contratacion de agentes de dinamizacion juvenil, para atender las necesidades temporales que pudieran surgir
como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas del agente de dinamizacion juvenil contratado y para cubrir
necesidades perentorias derivadas de la ejecucion de actividades municipales de dinamizacion juvenil.

Formar parte de la bolsa de trabajo no genera ningun tipo de derecho de ser contratado por el Ayuntamiento, solo mera
expectativa.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia previstos en la legislacion vigente,
todo ello con la publicidad en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de El
Madrofio.

Segunda: Descripcion del puesto.

Denominacion.: Agente de Dinamizacion Juvenil. Caracter no estructural.

Naturaleza del contrato: Laboral temporal.

Retribuciones: Las determinadas en la orden reguladora y asociadas a la subvencion que a tal fin se conceda.

Horario: Flexible, segiin necesidades del servicio.

Jornada Laboral semanal: A tiempo parcial (20 horas semanales).

Funciones: Promover entre los jovenes del municipio de las estrategias y politicas de la promocion local, colaborando con los
responsables locales, politicos y técnicos, en la implementacion de los programas y proyectos de actividades diseniados conforme a los
objetivos de dicha planificacion.

Tercera: Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol o nacional de algin de los Estados miembros de la Uniéon Europea, de conformidad con el previsto en el art.
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

2. Tener dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa determinada por la legislacion
basica en materia de funcion publica.



