ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 641 de fecha 04/05/2023, cuyo tenor literal se reproduce a
continuacion, se ha aprobado la propuesta definitiva de seleccion para la constitucion de una Bolsa de
empleo de PERSONAL DIRECTIVO para la ejecucion del programa de empleo y formacion de
Gerena:

Resolucion num. 641/2023
Fecha: 04/05/2023

Asunto: Aprobacion de la propuesta definitiva de seleccion para la constitucion de una Bolsa de
empleo de PERSONAL DIRECTIVO para la ejecucion del programa de empleo y formacion de
Gerena

Expediente: 84/2023

En sesion extraordinaria de Junta de Gobierno Local celebrada el dia 06/03/2023, se aprobaron las
Bases reguladoras de la convocatoria para la seleccidon de funcionarios interinos y formacién de bolsas de
empleo para la ejecucion del programa de empleo y formacion de Gerena. Dicha convocatoria
comprendia la seleccion del Personal Formador y del Personal Directivo. El texto integro de las bases

reguladoras y la convocatoria publica fueron publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 55
de 09/03/2023.

Con fecha de 18/04/2023, el Tribunal del proceso selectivo acord6 elevar a la Presidencia
listado definitivo de calificaciones y propuesta definitiva de formacion de la Bolsa de empleo de
PERSONAL DIRECTIVO para la ejecucion del programa de empleo y formacion de Gerena.

De conformidad con la Base 10% se ha procedido a la comprobacion del cumplimiento por
parte de los aspirantes propuestos de los requisitos exigidos en la convocatoria y a su verificacion
por parte del 6rgano instructor de la subvencion.

Conforme a lo expuesto anteriormente, de acuerdo con la base 9* de la convocatoria y de
acuerdo con las competencias que atribuye a la Alcaldia el art. 21.1-h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Excluir del proceso selectivo, en aplicacion de lo dispuesto en la Base 10, a
los siguientes aspirantes por los motivos que se detallan a continuacion:

Aspirantes excluidos de la Bolsa de Empleo en la categoria de PERSONAL DIRECTIVO
para la ejecucién del programa de empleo y formacion de Gerena

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI Motivos

VERDASCO |MARTIN |MIGUEL *Ex7756** |No presentar la documentacion requerida

en la Base 10% en el plazo establecido

HUMANES

ESPINA

JOSE ANTONIO

No presentar la documentacion requerida
en la Base 10" en el plazo establecido
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Aspirantes excluidos de la Bolsa de Empleo en la categoria d¢ PERSONAL DIRECTIVO
para la ejecucién del programa de empleo y

formacion de Gerena

RODRIGUEZ

VEGA

ENCARNACION

No haber sido aceptada su inclusion por el
organo instructor de la subvencién por no
tener un afio de experiencia en puestos de
direccion de formacion profesional para el
empleo o de politicas activas de empleo

(Base 10%)

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente propuesta de seleccion elevada por el Tribunal de la
convocatoria, que conforma la Bolsa de empleo de PERSONAL DIRECTIVO para la ejecucion
del programa de empleo y formacion de Gerena:

Propuesta de formacion de Bolsa de Empleo en la categoria de PERSONAL DIRECTIVO
para la ejecucion del programa de empleo y formaciéon de Gerena
Orden| Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI Experiencia| Formacién | Ejercicios | Total
profesional aprobados
1° |[FERRER GARCIA |MARIA ROCIO |***3462%* 7,50 0,50 0,00 | 80
2° |ALBERRO |SANCHEZ |JOSE RAMON  [*#%¥(383%* 7,50 0,00 0,00 | 7.5
3° |[PORRUA  |QUIROS | MARIAISABEL ***2256%* 6,9 0,00 0,00 | 6,9
4° |CARMONA |PALACIOS EVA MARIA *EKQT26** 5,70 0,00 0,00 5,7
5° |FARIAS VAZQUEZ CARMEN MA- *EKIES9** 1,80 0,00 0,00 1,8
RIA
6° |OLIVERA ROMERO PEDRO REX()TI3HE 0,00 1,00 0,00 1

TERCERO.- La Bolsa de empleo de PERSONAL DIRECTIVO para la ejecucion del
programa de empleo y formacion de Gerena tendra vigencia, de conformidad con la Base 17
hasta la constitucion de nueva bolsa de trabajo.

CUARTO.- Dar traslado al Departamento de Personal del presente Decreto, que se
publicara en el en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Gerena y en el Tablon Electronico
https://sede.gerena.es (etablon).

Contra esta resolucién podra interponer recurso de REPOSICION potestativo ante este
Ayuntamiento en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, -LRICA-).

Comun

de

las

Administraciones

Publicas), o

directamente,

recurso

En Gerena a fecha de la firma electronica. El Secretario General D. Juan Holgado Gonzélez.
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